
2023 - 2024 / MA210.2B2 - Business and Social Security Law / Business and Social Security Law

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Business and Social Security Law / Business and Social Security Law

Ders Kodu / Course Code MA210.2B2

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Pre-Bachelor / Pre-Bachelor

Ders Akts Kredi / ECTS 3.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 2

Öğretim Sistemi / Teaching System Normal Education  / Normal Education 

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose karma hukukun en genç ferdi olan iş hukukunun bireysel  ve toplu uygulamalarını hukuki 
zeminde irdelemek

To examine the individual and collective practices of labor law, which is the youngest 
member of the mixed law,

İçeriği / Content mesleki hayatın en kapsamlı konusu olan sosyal güvence hukukunun temel ilkelerinin 
benimsetilmesi, 5510 sayılı sosyal güvenlik kanununun tarihsel gelişimi ve güncellenmesi 
hakkında vizyon edindirmek, 5510 sayılı sosyal güvenlik kanununun diğer ülkeler ile 
mukayese edilmesi, bireysel ve toplu iş hukuku kavramlarının benzerlikleri ve farklılıklarının 
mukayese edilmesini sağlamak

To adopt the basic principles of the social security law which is the most 
comprehensive subject of professional life, to give a vision about the historical 
development and updating of the social security law numbered 5510, to compare the 
social security law numbered 5510 with other countries, to compare the similarities 
and differences between the concepts of individual and collective labor law

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Şakar, Müjdat (2021). İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku. Seçkin Yayıncılık Şakar, Müjdat (2021). İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku. Seçkin Yayıncılık

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet KAPUSIZOĞLU Dr. Öğr. Üyesi Mehmet KAPUSIZOĞLU
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Çalışanların iş yaşamındaki ve hak ve yükümlülükleri konusunda bilgi sahibi olur Employees have knowledge about their business life and rights and obligations

2 Çalışanlarla ilgili yasal yükümlülüklerin zamanında yerine getirilmesini sağlar Ensures timely fulfillment of legal obligations related to employees

3 İşçi-işveren ilişkileri ve örgütlenme hakkında bilgi sahibi olunur  Have information about employee-employer relations and organization

4 Sosyal sigorta mevzuatı ve yükümlülükleri hakkında bilgi sahibi olunur Have information about social insurance legislation and obligations

5 İş sağlığı ve güvenliği konusunda bilgi sahibi olunur. Have information about occupational health and safety.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hukukun temel kavramları, hukuk sistemi, kavramlar ve kaynaklar

Have information about occupational health and safety.

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş kanunun kapsamı ve iş sözleşmesi

Scope of work law and employment contract

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş sözleşmesinde tarafların borçları, çalışma ve dinlenme süreleri

The debts of the parties in the employment contract, working and rest 
periods

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş sözleşmesinin sona ermesi

Termination of employment contract

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş güvencesi, kıdem tazminatı,çalışma belgesi ve ibraname

Job security, severance pay, work document and report
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Toplu iş hukuku

Collective labor law

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal güvenlik kavramı, gelişim ve kapsamı

Social security concept, development and scope

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara sınav

Midterm Exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş yerinin  ve sigortalıların kuruma bildirilmesi, primler ve prim belgesi

Notification of the workplace and insurers to the institution, premiums 
and premiums

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş kazası ve meslek hastalıkları sigortası

Work accident and occupational diseases insurance

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hastalık analık sigortası ve malullük yaşlılık ve ölüm sigortası

Sickness maternity insurance and invalidity old-age and death 
insurance
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşsizlik ve genel sağlık sigortası

Unemployment and general health insurance

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hizmet borçlanması ve hizmetlerin birleştirilmesi

Service borrowing and service consolidation

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş kazası ve meslek hastalığı sonrası açılan davalarında rücu 
meselesi

Business case and occupational disease

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Uluslar arası iş kazası ve meslek hastalıkları örneklerinin incelenmesi

Examination of examples of international business accidents and 
occupational diseases
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type: DDS

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı / Final Examination 1 2.00 2.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 2.00 28.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 7 1.00 7.00

Final Sınavı için Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 14 2.00 28.00

Soru-Yanıt / Question-Answer 14 1.00 14.00

Ev Ödevi / Homework 2 2.00 4.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 53 11.00 84.00
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Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 84.00/30.00 = 2.80 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 84.00 / 30.00 = 2.80 ~ 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.3.2 3.4.1

1.Çalışanların iş yaşamındaki 
ve hak ve yükümlülükleri 
konusunda bilgi sahibi olur / 
Employees have knowledge 
about their business life and 
rights and obligations

2 2 2 1 1 2 1 4 1

2.Çalışanlarla ilgili yasal 
yükümlülüklerin zamanında 
yerine getirilmesini sağlar / 
Ensures timely fulfillment of 
legal obligations related to 
employees

3 2 1 2 1 1 1 3 1

3.İşçi-işveren ilişkileri ve 
örgütlenme hakkında bilgi 
sahibi olunur /  Have 
information about employee-
employer relations and 
organization

2 2 1 2 1 1 1 3 1

4.Sosyal sigorta mevzuatı ve 
yükümlülükleri hakkında bilgi 
sahibi olunur / Have 
information about social 
insurance legislation and 
obligations

3 2 2 1 1 2 1 4 1

5.İş sağlığı ve güvenliği 
konusunda bilgi sahibi olunur. / 
Have information about 
occupational health and safety.

3 2 1 2 1 1 1 3 1
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