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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Örgütsel Davranış / Örgütsel Davranış

Ders Kodu / Course Code BY205B2

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Pre-Bachelor / Pre-Bachelor

Ders Akts Kredi / ECTS 2.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 2

Öğretim Sistemi / Teaching System Normal Education  / Normal Education 

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Öğrencilere işletmelerdeki insan davranışlarını anlama ve yönetme becerilerini 
kazandırmak ve bu sayede işletme performansını artırmak ve sürdürülebilir başarıya 
ulaşmak için gerekli bilgi ve anlayışı sağlamaktır.

To provide students with the skills to understand and manage human behavior in 
businesses and thus provide the necessary knowledge and understanding to increase 
business performance and achieve sustainable success.

İçeriği / Content Örgütsel davranış dersi, işletmelerdeki insan davranışlarını, ilişkilerini ve etkileşimlerini 
anlamaya yönelik kapsamlı bir çerçeve sunar. Bu ders, öğrencilere örgütlerin iç 
dinamiklerini anlama ve yönetme becerileri kazandırmayı hedefler. Öğrenciler, bireylerin 
motivasyon, liderlik, iletişim ve stres yönetimi gibi faktörlerle nasıl etkileşimde 
bulunduğunu ve gruplar arası dinamiklerin işleyişini öğrenirler.

The organizational behavior course provides a comprehensive framework for 
understanding human behavior, relationships and interactions in businesses. This 
course aims to provide students with the skills to understand and manage the internal 
dynamics of organizations. Students learn how individuals interact and the functioning 
of intergroup dynamics through factors such as motivation, leadership, communication 
and stress management.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Örgütsel Davranış , Sökmen, Alptekin, Detay yayıncılık, Ankara-2013. Örgütsel Davranış , Sökmen, Alptekin, Detay yayıncılık, Ankara-2013.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Öğr. Gör. Rüveyde PABUÇCU Öğr. Gör. Rüveyde PABUÇCU
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Öğrenciler, bireylerin kişilik özellikleri, motivasyon faktörleri, algıları ve tutumları gibi bireysel 
davranışların nasıl şekillendiğini anlarlar.

Students understand how individual behaviors are shaped, such as individuals' personality traits, 
motivational factors, perceptions, and attitudes.

2 Öğrenciler, etkili liderlik ve iletişim becerilerini öğrenirler ve işletmelerdeki liderlik rolünün önemini 
kavrarlar.

Students learn effective leadership and communication skills and understand the importance of the 
leadership role in businesses.

3 Öğrenciler, grupların oluşumu, normları, etkileşimleri ve işleyişi hakkında bilgi edinirler ve etkili takım 
çalışması stratejileri geliştirirler.

Students learn about the formation, norms, interactions, and functioning of groups and develop 
effective teamwork strategies.

4 Öğrenciler, örgütsel yapıların ve kültürlerin nasıl şekillendiğini, işleyişlerini ve organizasyonel 
değişimleri nasıl etkilediğini anlarlar.

Students understand how organizational structures and cultures form and influence their functioning 
and organizational change.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Davranış Kavramı ve Örgütsel davranış değişkenleri.

Concept of Behavior and Organizational behavior variables.

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Birey ve grup davranışları, çalışma teknikleri, grup türleri.

Individual and group behaviors, working techniques, group types.

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgüt kültürü, kültürün özellikleri, girişimcilik.

Organizational culture, characteristics of culture, entrepreneurship.

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Motivasyon kavramı ve kuramları, motivasyon araçları, yararları.

Motivation concept and theories, motivation tools, benefits.

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Önderlik kavramı ve kuramları, güç kaynakları.

Leadership concept and theories, sources of power.
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İletişim kavramı, iletişim süreci, özellikleri, iletişim türleri.

Communication concept, communication process, characteristics, 
types of communication.

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Çatışma tanımı, nedenleri, olumlu ve olumsuz etkileri.

Conflict definition, causes, positive and negative effects.

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara sınav

Mid-term Exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Takım çalışması, etkili takımlar, oluşumu, özellikleri ve yararları.

Teamwork, effective teams, their formation, characteristics and 
benefits.

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütsel öğrenme ve öğrenme geliştirme.

Organizational learning and learning development.

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetsel Davranış Biçimleri ve Yöneticilik Tipleri

Managerial Behavior and Management Types
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik Yönetimi ve Lider Yöneticilik

Management and Leadership, Time Management

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Motivasyon Yönetimi, stres yönetimi, sonuçları, stresi yönetme.

Motivation Management, stress management, results, managing 
stress.

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ekip Yönetimi, etik ve sosyal sorumluluk.

Team Management, ethics and social responsibility.

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Genel değerlendirme

General evaluation
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı / Final Examination 1 2.00 2.00

Tartışma / Discussion 5 1.00 5.00

Soru-Yanıt / Question-Answer 5 1.00 5.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 5 2.00 10.00

Final Sınavı için Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 5 3.00 15.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 2.00 28.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 36 12.00 66.00
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Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 66.00/30.00 = 2.20 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 66.00 / 30.00 = 2.20 ~ 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.1.2 3.2.1 3.3.1 3.3.2 3.4.1 3.4.2

1.Öğrenciler, bireylerin kişilik 
özellikleri, motivasyon 
faktörleri, algıları ve tutumları 
gibi bireysel davranışların nasıl 
şekillendiğini anlarlar. / 
Students understand how 
individual behaviors are 
shaped, such as individuals' 
personality traits, motivational 
factors, perceptions, and 
attitudes.

3 3 3 2 1 3 1 1 2 3

2.Öğrenciler, etkili liderlik ve 
iletişim becerilerini öğrenirler 
ve işletmelerdeki liderlik 
rolünün önemini kavrarlar. / 
Students learn effective 
leadership and communication 
skills and understand the 
importance of the leadership 
role in businesses.

3 3 3 2 2 3 1 1 2 2

3.Öğrenciler, grupların 
oluşumu, normları, etkileşimleri 
ve işleyişi hakkında bilgi 
edinirler ve etkili takım 
çalışması stratejileri 
geliştirirler. / Students learn 
about the formation, norms, 
interactions, and functioning of 
groups and develop effective 
teamwork strategies.

3 3 3 2 2 3 1 1 2 3

4.Öğrenciler, örgütsel yapıların 
ve kültürlerin nasıl 
şekillendiğini, işleyişlerini ve 
organizasyonel değişimleri 
nasıl etkilediğini anlarlar. / 
Students understand how 
organizational structures and 
cultures form and influence 
their functioning and 
organizational change.

3 3 3 2 2 3 1 1 2 3
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