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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name

Ders Kodu / Course Code ADL212.3B3

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Pre-Bachelor / Pre-Bachelor

Ders Akts Kredi / ECTS 3.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 2

Öğretim Sistemi / Teaching System Normal Education  / Normal Education 

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose İnsan kaynakları yönetimi dersinin amacı,günümüzde işletmelerin en değerli kaynağı 
haline gelen “insan”ın öneminin ve doğru yönetildiğinde işletmeleri rakiplerinin önüne 
geçirecek olan bu kaynağın nasıl yönetilmesi gerektiğinin ortaya konulmasıdır. İnsan 
kaynakları yönetimi birden çok aşamadan oluşan bir işletme fonksiyonudur.

The aim of the human resources management course is to reveal the importance of 
“human”, which has become the most valuable resource of businesses today, and how 
this resource should be managed, which, when properly managed, will put businesses 
ahead of their competitors. Human resource management is a business function 
consisting of multiple stages.

İçeriği / Content İnsan kaynaklarının tanımı, önemi ve ilkeleri. İnsan kaynakları fonksiyonunun örgütlenmesi. 
İnsan kaynakları yönetiminde altyapı. İnsan kaynakları planlaması ve planlama süreci. İşe 
alma. Ücret yönetimi. Eğitim ve geliştirme. Performans yönetimi. Kariyer yönetimi. Kariyer 
planlaması.

Definition, importance and principles of human resources. Organization of the human 
resources function. Infrastructure in human resource management. Human resource 
planning and planning process. Recruitment. Compensation Management. Training 
and development. Performance management. Career management. Career planning.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Anadolu Üniversitesi / İnsan Kaynakları Yönetimi AÖF Kitabı (YÖK DERSLER 
PLATFORMU)

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Öğr. Gör. Doğan BAŞKÖY
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 İKY’nin temel içeriğini yorumlayabilir Can interpret the basic content of human resource management

2 İKY ile ilgili genel bilgilere sahip olur Have general information about human resources management.

3 İKY ile ilgili karar verme yeteneklerine sahip olur Have the ability to make decisions about human resource management.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnsan Kaynakları Yönetimine Giriş

Enter of the human research management

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnsan kaynakları yönetiminde altyapı

Infrastructure in human resources management

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnsan kaynakları planlaması

human resources planning

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnsan kaynakları planlaması süreci

Human resource planning process

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşe alma

recruiting
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ücretin tanımı ve ücrete ilişkin kavramlar

definition of wage and wage-related concepts

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ücret sistemleri ve ödüllendirme

wage systems and rewards

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

ARA SINAV

MİD-TERM EXAM

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Eğitim ve geliştirme ile ilgili kavramlar

concepts related to training and development

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Eğitim ve geliştirme yöntemleri

training and development methods

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Performansla ilgili kavramlar

performance-related concepts
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Performans yönetim süreci

performance management process

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer kavramı ve önemi

career concept and its importance

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer yönetimi

career management

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer planlaması ve kariyer geliştirme

Career planning and career development

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

FİNAL SINAVI

FİNAL EXAM
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:
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İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı / Final Examination 1 2.00 2.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 2.00 28.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 4 3.00 12.00

Final Sınavı için Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 4 3.00 12.00

Bireysel Çalışma / Self Study 14 2.00 28.00

Ev Ödevi / Homework 5 2.00 10.00

Örnek Vaka İncelemesi / Case Study 3 2.00 6.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 46 17.00 99.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 99.00/30.00 = 3.30 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 99.00 / 30.00 = 3.30 ~ 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 2.1.1 2.1.2 2.1.3 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.3.2 3.4.1

1.İKY’nin temel içeriğini 
yorumlayabilir / Can interpret 
the basic content of human 
resource management

3 1 2 2 2 2 1 3 4 3

2.İKY ile ilgili genel bilgilere 
sahip olur / Have general 
information about human 
resources management.

3 1 2 2 2 2 1 3 4 3

3.İKY ile ilgili karar verme 
yeteneklerine sahip olur / Have 
the ability to make decisions 
about human resource 
management.

2 1 3 2 2 2 1 3 4 3
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