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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name

Ders Kodu / Course Code SP108

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Pre-Bachelor / Pre-Bachelor

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Normal Education  / Normal Education 

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

yok none

Amacı / Purpose Öğrencilerden ders dönemini bitirmeleriyle birlikte spor disiplinlerine ait önemli kavramları 
bilmeleri ve kullanmaları beklenir. Özel spor alanlarında yönetim fonksiyonlarını yerine 
getirebilmek için ihtiyaç duydukları bilgi birikimine sahip olurlar.

Students are expected to know and use important concepts of sports disciplines upon 
completion of the course period. They have the knowledge they need to perform 
management functions in special sports fields.

İçeriği / Content Beden eğitimi ve spor alınına özgü terminoloji verilir. Ulusal mevzuatlar ve yönetmelikler 
incelenir.

Terminology specific to the field of physical education and sports is given. National 
legislation and regulations are examined.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

yok none

Staj Durumu / Internship Status yok none

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Basım, N., & Argan, M. (2009). Spor yönetimi. Detay Yayıncılık. Basım, N., & Argan, M. (2009). Spor yönetimi. Detay Yayıncılık.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Öğr. Gör. Ömer Faruk AKSOY Öğr. Gör. Ömer Faruk AKSOY
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Temel yönetim esaslarını bilir ve spor alanına aktarır Knows the basic management principles and transfers them to the sports field

2 İnsan kaynakları kavramını ve yönetimini öğrenir Learns the concept and management of human resources

3 Örgüt kültürü, lider ve yönetici kavramlarını öğrenip, liderlik çeşitlerini ayırt eder Learn the concepts of organizational culture, leader and manager and distinguish the types of 
leadership.

4 Alanının tarihini ve ilerleyişini kavrar Understands the history and progress of the field

5 Alandaki güncel gelişmeleri öğrenebilir ve takip edebilir Can learn and follow current developments in the field

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Alana özgü spesifik temel kavramlara giriş

Introduction to field-specific basic concepts

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Geleneksel yönetim anlayışı ve fonksiyonları

Traditional management approach and functions

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetici, lider ve liderlik

Manager, leader and leadership

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Alan özelinde örgüt kültürü kavramı

The concept of organizational culture specific to the field

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Alan özelinde örgüt kültürü kavramı

The concept of organizational culture specific to the field
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Alan özelinde insan kaynakları kavramı

The concept of human resources specific to the field

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sportif faaliyet alanları ve tipleri

Fields and types of sports activities

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara sınav

Mid-Term exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sportif performans kavramı ve ilişkili kavramlar

The concept of sports performance and related concepts

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Alan özelinde performans yönetimi

Performance management specific to the field

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sportif performans yönetimi ve modellerinin incelenmesi

Examination of sports performance management and models
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sportif performans işaretcileri

Sporty performance markers

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Spor yönetiminin tarihsel gelişimi ve ilerleyişi

Historical development and progress of sports management

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Spor yönetimi açısından güncel spor politikaları

Current sports policies in terms of sports management

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Genel tekrar

An overview

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yarıyıl Sonu Sınavı

Final exam

5 / 7



DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı / Final Examination 1 2.00 2.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 7 5.00 35.00

Bireysel Çalışma / Self Study 14 3.00 42.00

Final Sınavı için Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 14 5.00 70.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 37 16.00 150.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 150.00/30.00 = 5.00 ~ 5.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 150.00 / 30.00 = 5.00 ~ 5.00
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program 

1.1.1 2.1.1 3.1.1 3.2.1 3.3.1 3.4.1

1.Temel yönetim esaslarını bilir 
ve spor alanına aktarır / Knows 
the basic management 
principles and transfers them to 
the sports field

2 5 1 2 2 1

2.İnsan kaynakları kavramını ve 
yönetimini öğrenir / Learns the 
concept and management of 
human resources

4 1 5 1 2 2

3.Örgüt kültürü, lider ve 
yönetici kavramlarını öğrenip, 
liderlik çeşitlerini ayırt eder / 
Learn the concepts of 
organizational culture, leader 
and manager and distinguish 
the types of leadership.

3 2 1 5 1 2

4.Alanının tarihini ve ilerleyişini 
kavrar / Understands the 
history and progress of the field

1 1 2 1 5 3

5.Alandaki güncel gelişmeleri 
öğrenebilir ve takip edebilir / 
Can learn and follow current 
developments in the field

2 1 3 2 2 5
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