
2023 - 2024 / AE-RPD205 - Social Psychology / Social Psychology

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Social Psychology / Social Psychology

Ders Kodu / Course Code AE-RPD205

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor Degree / Bachelor Degree

Ders Akts Kredi / ECTS 4.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 2

Öğretim Sistemi / Teaching System Normal Education  / Normal Education 

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Bu dersin temel amacı sosyal psikoloji teorilerini, metotlarını ve temel sosyal psikoloji 
problemlerini ve grubun birey üzerindeki etkilerini  öğrenmektir.

The main objective of this course is to learn social psychology theories, methods and 
basic social psychology problems and the effects of the group on the individual.

İçeriği / Content Sosyal psikoloji alanı ve araştırma yöntemleri; sosyal algı ve sosyal biliş, tutumlar ve tutum 
değişimine ilişkin kuramsal yaklaşımlar; sosyal davranışı etkileyen psikolojik süreçler, 
sosyal etki ve uyma, grup dinamikleri, iletişim ve propaganda, kişiler arası ilişkiler.

The field of social psychology and research methods; social perception and social 
cognition, attitudes and theoretical approaches to attitude change; psychological 
processes affecting social behavior, social influence and conformity, group dynamics, 
communication and propaganda, interpersonal relations.compliance, group dynamics, 
interpersonal relations.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Dünden Bugüne İnsan ve İnsanlar & Sosyal Psikolojiye Giriş. Çiğdem Kağıtçıbaşı. Introduction to Social Psychology. Çiğdem Kağıtçıbaşı.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Dr. Öğr. Üyesi İhsan AKEREN Assistant Professor İhsan AKEREN
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Sosyal psikolojinin tarihsel gelişimini tanımlar. Defines the historical development of social psychology.

2 Sosyal etki ve uyma hakkında farkındalık sahibidir. Has awareness about social influence and conformity.

3 Yükleme ve Bilişsel Çelişki Teorilerini bilir. Knows Attribution and Cognitive Conflict Theories.

4 Tutumlar ve tutum değişimlerini açıklayabilir. Can explain attitudes and attitude changes.

5 Grup yapısı ve dinamiğini bilir. Knows group structure and dynamics.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal psikolojinin tanımlanması.

History of social psychology.

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal psikolojinin tarihsel gelişimi.

Historical development of social psychology.

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyalleşme ve eğitim.

Socialization and education.

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal psikoloji metot ve teknikleri.

Methods and techniques of social psychology.

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal Algı ve sosyal biliş.

Social Perception and social cognition.
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yükleme Teorisi.

Attribution theory

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Saldırganlık.

Aggression.

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara sınav

Midterm examination

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Özgecilik.

Altruism.

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Tutumlar ve tutum değişimi.

Attitudes and attitude change.

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal etki ve uyma.

Social influence and adaptation.
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Bilişsel Çelişki

Cognitive Incongruence

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Grup dinamiği.

Group dynamics.

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İletişim ve propaganda.

Communication and propaganda.

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal psikoloji ve kültür.

Social psychology and culture.

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final sınavı

Final exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:
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İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 2.00 2.00

Final Sınavı / Final Examination 1 2.00 2.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 2.00 28.00

Okuma / Reading 20 2.00 40.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 4.00 4.00

Final Sınavı için Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 2 10.00 20.00

Gözlem / Observation 5 2.00 10.00

Soru-Yanıt / Question-Answer 14 1.00 14.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 58 25.00 120.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 120.00/30.00 = 4.00 ~ 4.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 120.00 / 30.00 = 4.00 ~ 4.00
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 2.1.3 3.1.1 3.1.2 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.3.2 3.4.1 3.4.2 3.4.3 3.4.4

1.Sosyal psikolojinin tarihsel 
gelişimini tanımlar. / Defines 
the historical development of 
social psychology.

1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1

2.Sosyal etki ve uyma 
hakkında farkındalık sahibidir. / 
Has awareness about social 
influence and conformity.

1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1

3.Yükleme ve Bilişsel Çelişki 
Teorilerini bilir. / Knows 
Attribution and Cognitive 
Conflict Theories.

1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1

4.Tutumlar ve tutum 
değişimlerini açıklayabilir. / Can 
explain attitudes and attitude 
changes.

1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1

5.Grup yapısı ve dinamiğini 
bilir. / Knows group structure 
and dynamics.

1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1
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