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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Guidance and Counseling at School \ Social Skills Training / Guidance and Counseling at School \ Social Skills Training

Ders Kodu / Course Code AE-RPDS12

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor Degree / Bachelor Degree

Ders Akts Kredi / ECTS 4.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 3

Öğretim Sistemi / Teaching System Normal Education  / Normal Education 

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Öğrencilere sosyal becerilerin rehberlik ve psikolojik danışma açısından önemini 
kavratarak sosyal beceri programlarının nasıl hazırlanması gerektiğini öğretmek.

To teach students how social skills programs should be prepared by making them 
understand the importance of social skills in terms of guidance and psychological 
counseling.

İçeriği / Content Sosyal beceri nedir, sosyal beceriler nelerdir, sosyal beceri programları. What is social skill, what are social skills, social skills programs.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Prof. Dr. M. Engin DENİZ, Prof. Dr. Ali ERYILMAZ, Sosyal beceri eğitimi, Pegem. Prof. Dr. M. Engin DENİZ, Prof. Dr. Ali ERYILMAZ, Social skills training, Pegem.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Öğr. Gör. Emirhan AKTAŞ Lec. Emirhan AKTAŞ
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Sosyal becerinin ne olduğunu ve önemini kavrar. Understands what social skills are and their importance.

2 Sosyal becerilerin neler olduğunu öğrenir ve sosyal becerilerin insanlar üzerindeki etkilerini kavrar. Learns what social skills are and understands the effects of social skills on people.

3 Sosyal beceri programlarının nasıl olması gerektiğini öğrenir ve örnek programlar hazırlar. Learns how social skills programs should be and prepares sample programs.

4 Örnek sosyal beceri programlarını araştırır ve sunar. Researches and presents exemplary soft skills programs.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

DERSE GİRİŞ VE TANITIM

INTRODUCTION AND INTRODUCTION TO THE COURSE

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

SOSYAL BECERİYE GİRİŞ

INTRODUCTION TO SOCIAL SKILLS

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

SOSYAL BECERİYE GİRİŞ

INTRODUCTION TO SOCIAL SKILLS

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

DUYGU VE DUYGULARI DÜZENLEME

REGULATION OF EMOTIONS AND EMOTIONS

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İLETİŞİM BECERİLERİ

COMMUNICATION SKILLS
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

BEDEN DİLİ

BODY LANGUAGE

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

UTANGAÇLIK

SHYNESS

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

ARA SINAVLAR

MIDTERM EXAMS

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

ÇOCUK VE ERGENLERDE ATILGANLIK EĞİTİMİ

ASSERTIVENESS TRAINING IN CHILDREN AND ADOLESCENTS

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

ARKADAŞLIK İLİŞKİLER

FRIENDSHIP RELATIONSHIPS

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

ÖZ DÜZENLEME

SELF REGULATION
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

BİLİŞSEL DÜZENLEME VE ANLAŞMAZLIK ÇÖZÜMÜ

COGNITIVE REGULATION AND CONFLICT RESOLUTION

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

SOSYAL BECERİ MÜDAHALE PROGRAMLARI

SOCIAL SKILLS INTERVENTION PROGRAMS

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

ÖRNEK SOSYAL BECERİ PROGRAMLARI DERS 
DEĞERLENDİRME

SAMPLE SOCIAL SKILLS PROGRAMS COURSE EVALUATION

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

ÖRNEK SOSYAL BECERİ PROGRAMLARI DERS 
DEĞERLENDİRME

SAMPLE SOCIAL SKILLS PROGRAMS COURSE EVALUATION

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

YARIYIL SONU SINAVLARI

END OF SEMESTER EXAMS
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 10.00 10.00

Final Sınavı / Final Examination 1 10.00 10.00

Derse Katılım / Attending Lectures 16 2.00 32.00

Bireysel Çalışma / Self Study 16 2.00 32.00

Tartışma / Discussion 14 2.00 28.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 3.00 3.00

Final Sınavı için Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 5.00 5.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 50 34.00 120.00
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Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 120.00/30.00 = 4.00 ~ 4.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 120.00 / 30.00 = 4.00 ~ 4.00

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 2.1.3 3.1.1 3.1.2 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.3.2 3.4.1 3.4.2 3.4.3 3.4.4

1.Sosyal becerinin ne olduğunu 
ve önemini kavrar. / 
Understands what social skills 
are and their importance.

2 1 1 4 1 4 1 3 2 2 2

2.Sosyal becerilerin neler 
olduğunu öğrenir ve sosyal 
becerilerin insanlar üzerindeki 
etkilerini kavrar. / Learns what 
social skills are and 
understands the effects of 
social skills on people.

2 1 1 4 1 4 1 3 2 2 2

3.Sosyal beceri programlarının 
nasıl olması gerektiğini öğrenir 
ve örnek programlar hazırlar. / 
Learns how social skills 
programs should be and 
prepares sample programs.

2 1 1 4 4 1 2 1 4 4

4.Örnek sosyal beceri 
programlarını araştırır ve 
sunar. / Researches and 
presents exemplary soft skills 
programs.

2 1 1 4 4 1 1 1 4 3
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