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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION

Ders Adi / Course Name

General Business Information / General Business Information

Ders Kodu / Course Code

SYB205B

Ders Tirii / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level

Bachelor Degree / Bachelor Degree

Ders Akts Kredi / ECTS 4.00
Haftalik Ders Saati (Kuramsal) / 2.00
Course Hours For Week

(Theoretical)

Haftalik Uygulama Saati / Course 0.00
Hours For Week (Objected)

Haftalik Laboratuar Saati / Course 0.00
Hours For Week (Laboratory)

Dersin Verildigi Yl / Year 2

Ogretim Sistemi / Teaching System

Normal Education / Normal Education

Egitim Dili / Education Language

Turkish / Turkish

On Kosulu Olan Ders(ler) /
Precondition Courses

Yok

None

Amaci / Purpose

Spor yoneticiligi egitimi alan 6drencilere isletme ve isletmecilikle ilgili temel kavramlari
tanitmak, isletme bilimi ve isletmeye genis ve bltiincll bir bakis agisi ile bakmalarini
saglamaktir.

It aims at presenting the basic concepts of sport management to the students and to
provide them with an overall vision of business scienc

igerigi / Content

isletme, isletmecilik, girisimci ve yénetici, isletmelerin siniflandirmasi, isletmenin
masraflari, igletmenin gelirleri, isletme bliyuklugu, isletme kapasitesi, isletmenin kurulus
calismalari, kurulus yeri secimi, yatinm projeleri, ydnetim fonksiyonu, tiretim fonksiyonu,
pazarlama fonksiyonu, finans fonksiyonu, insan kaynaklari ydnetimi fonksiyonu, muhasebe
fonksiyonu, halkla iligkiler fonksiyonu, arastirma-gelistirme fonksiyonu.

Enterprise, business administration, entrepreneurship and executive, classification of
businesses, business costs, business revenues , size of enterprise, enterprise
capacity, feasiblity etudes of enterprise, selection of location, investment projects,
management function, production function, marketing function, finance function,
human resource management function, accounting function, public relations function,
research-development function

Onerilen Diger Hususlar / Yok None
Recommended Other

Considerations

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabi / Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar / Books / Materials /
Recommended Reading

Yazici, Kamil, 2009, isletme Bilimine Giris, Akademi Kitabevi 5. Basim, Trabzon
Mirze, Kadri, 2010, isletme, Literatiir Yayincilik, 1. Basim, istanbul

Mutlu Can, Esin ; Biiyiikbalci Pinar ; Bal Yasemin, 2013, isletme Bilimine Giris, Beta
Basim Yayin 1.Basim,

Yazici, Kamil, 2009, isletme Bilimine Giris, Akademi Kitabevi 5. Basim, Trabzon
Mirze, Kadri, 2010, isletme, Literatiir Yayincilik, 1. Basim, istanbul

Mutlu Can, Esin ; Biiyiikbalci Pinar ; Bal Yasemin, 2013, isletme Bilimine Girig, Beta
Basim Yayin 1.Basim,

Ogretim Uyesi (Uyeleri) / Faculty
Member (Members)

Dr. Ogr. Uyesi Eda ADATEPE

Asst. Prof. Eda Adatepe




OGRENME GIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

isletme Bilimi ile ilgili temel kavramlan tanimlayabileceklerdir. isletme Bilimi veya isletmeciligi
tanimlayabileceklerdir. Isletme Biliminin konu ve kapsamini belirtebileceklerdir. Isletmeleri
siniflandirabileceklerdir.

Define major concept about business administration. Define management science or business
administration. Express the topic and extent of business administration. To classify the enterprises

isletme Bilimi ile ilgili temel kavramlar arasindaki iligkiyi aciklayabileceklerdir. isletme Biliminin
onemini agiklayabileceklerdir. Isletmeleri siniflandirabileceklerdir.

Explain the relation between major concept related to business administration Explain the importance
of business administration Classify the enterprises

isletmelerde rasyonellik ilkelerini isletme ile ilgili problemlere uygulayabileceklerdir. isletmecilikle ilgili
sorunlari ¢ézebileceklerdir.

Implement the rationalism principles in enterprises related with the business. Solve the problems
related with the business administration

isletmelerde rasyonellik ilkeleriyle isletme fonksiyonlan arasindaki iliskiyi saptayabileceklerdir.

Determine the relation between rationalism principles and business functions.

Etkili bir isletme kurabilmek icin gerekli yénetimsel/yapisal unsurlar belirleyebileceklerdir.

Determine managerial/structural components required to found an effective business.

HAFTALIK DERS IiCERIGi / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
1 isletme Bilimi ile ilgili temel kavramlar: isletme, isletmecilik, yénetim.
Fundamental concepts: enterprise, business administration,
entrepreneurship and executive
. . gretim Yont .. _—
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab '(I:')gl:ﬁi;(?;ri/(?l'r;:cmi\rgz Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
2 isletme maliyetleri, isletme gelirleri, basabas noktasi, isletme
kapasitesi
Business costs, business revenues, breakeven analysis, and
business capacity
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab ?g;ﬁiﬁ:ﬁgtsgig Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
3 isletmelerin siniflandinimasi
The classification of businesses
. . Ogretim Yont - _
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Tgl:ﬁill(rlgri/?rgsgig Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
4 Fizibilite ettdleri, yer segimi ve yatinm projeleri
Feasiblity etudes of enterprise, selection of location, and investment
projects
gretim YO .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Ogretim Yontem ve On Hazirlik / Preliminary

Teknikleri/Teaching Methods
Technigues

5 Yoénetim Fonksiyonu

Business Administration function
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Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
6 Yonetim Fonksiyonu
Business Administration function
. . Ogretim Yontem ve = .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
7 Tedarik Fonksiyonu
Supply function
. . Ogretim Yoéntem ve . o
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
8 Arasinav
Mid-term exam
. . Ogretim Yontem ve .. .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
9 Uretim Fonksiyonu
Production function
. . Ogretim Yoéntem ve x .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
10 Pazarlama fonksiyonu
Marketing function
. . Ogretim Yoéntem ve - o
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
11 Finans fonksiyonu

Finance function
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Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
12 insan Kaynaklari Yénetimi fonksiyonu
Human Resource Management function
. . Ogretim Yontem ve = .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
13 Muhasebe fonksiyonu
Accounting function
. . Ogretim Yoéntem ve . o
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
14 Halkla iliskiler fonksiyonu
Public relations function
. . Ogretim Yontem ve .. .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
15 I .
Arastirma gelistirme fonksiyonu
Research-development function
. . Ogretim Yoéntem ve x .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
16 Yariyil sonu Final sinavi

Final exam
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DEGERLENDIRME / EVALUATION

. Savi/ Katki Yuzdesi /
Yanyil (Yil) Ii Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities y Percentage of
Number - A
Contribution (%)
Ara Sinav / Midterm Examination 1 100
Toplam / Total: 1 100
Basar Notuna Katki Yiizdesi / Contribution to Success Grade(%): 40
Savi/ Katki Yuzdesi /
Yanyil (Yil) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities N y Percentage of
umber S o
Contribution (%)
Final Sinavi / Final Examination 1 100
Toplam / Total: 1 100
Basari Notuna Katki Yiizdesi / Contribution to Success Grade(%): 60
Etkinliklerinin Basar Notuna Katki Yiizdesi(%) Toplami / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100
Degerlendirme Tipi / Evaluation Type:
iS YUKU / WORKLOADS
Siiresi | Toplam Is Yiikii
. Sayi/ (Saat) / (Saat) / Total
SR Er e e Number | Duration Work Load
(Hours) (Hour)
Ara Sinav / Midterm Examination 1 1.00 1.00
Final Sinavi / Final Examination 1 1.00 1.00
Ara Sinav igin Bireysel Calisma / Individual Study for Mid term Examination 14 2.00 28.00
Derse Katilim / Attending Lectures 14 3.00 42.00
Final Sinavi igin Bireysel Caligsma / Individual Study for Final Examination 14 2.00 28.00
Bireysel Calisma / Self Study 14 1.00 14.00
Toplam / Total: 58 10.00 114.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam Is Yiikii (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 114.00/30.00 = 3.80 ~ / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 114.00 / 30.00 = 3.80 ~
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PROGRAM VE OGRENME CIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Ogrenme Ciktilari /
Learning Outcomes

Program Ciktilar / Program

1.1.1

21.1(3.1.1]3.21 |3.3.1

3.4.1

1.Isletme Bilimi ile ilgili temel
kavramlar
tanimlayabileceklerdir. isletme
Bilimi veya isletmecilii
tanimlayabileceklerdir. isletme
Biliminin konu ve kapsamini
belirtebileceklerdir. isletmeleri
siniflandirabileceklerdir. /
Define major concept about
business administration. Define
management science or
business administration.
Express the topic and extent of
business administration. To
classify the enterprises

2.isletme Bilimi ile ilgili temel
kavramlar arasindaki iligkiyi
aciklayabileceklerdir. Isletme
Biliminin dnemini
aciklayabileceklerdir.
Isletmeleri
siniflandirabileceklerdir. /
Explain the relation between
major concept related to
business administration
Explain the importance of
business administration
Classify the enterprises

3.isletmelerde rasyonellik
ilkelerini isletme ile ilgili
problemlere
uygulayabileceklerdir.
isletmecilikle ilgili sorunlan
cOzebileceklerdir. / Implement
the rationalism principles in
enterprises related with the
business. Solve the problems
related with the business
administration

4.isletmelerde rasyonellik
ilkeleriyle isletme fonksiyonlari
arasindaki iligkiyi
saptayabileceklerdir. /
Determine the relation between
rationalism principles and
business functions.
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5.Etkili bir igletme kurabilmek
icin gerekli yonetimsel/yapisal
unsurlari
belirleyebileceklerdir. /
Determine
managerial/structural
components required to found
an effective business.

Katki Dlzeyi / Contribution Level : 1-Cok Diistk / Very low, 2-Diislik / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yuksek / High, 5-Cok Yiiksek / Very high
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