
2023 - 2024 / SYB207B - Human Resources Management / Human Resources Management

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Human Resources Management / Human Resources Management

Ders Kodu / Course Code SYB207B

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor Degree / Bachelor Degree

Ders Akts Kredi / ECTS 4.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 2

Öğretim Sistemi / Teaching System Normal Education  / Normal Education 

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Spor işletmelerinde ve organizasyonlarında İnsan Kaynakları Departmanlarının işlevlerini, 
fonksiyonlarını İ.K.Y. alanındaki yeni yaklaşımları da dikkate alarak sunmak

Introducing the functions of the human resource departments in sport companies and 
organizations, with an emphasis on new approaches and applications.

İçeriği / Content Örgütlerde insan gücü planlaması, sağlanması, kullanılması, insan kaynaklarını önemi, 
kamu ve özel kesimdeki spor kurum ve kuruluşlarında personel stratejileri.

Manpower planning, provision and importance of human resources in organizations, 
personnel strategies in sports institutions and organizations in public and private 
sectors.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Cavide Uyargil ve diğerleri; İnsan Kaynakları Yönetimi, 5.baskı, Beta Yayınevi, İstanbul, 
2010.
Bingöl, D. (2010). İnsan kaynakları yönetimi. Beta.

Cavide Uyargil ve diğerleri; İnsan Kaynakları Yönetimi, 5.baskı, Beta Yayınevi, 
İstanbul, 2010.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Dr. Öğr. Üyesi Eda ADATEPE Asst. Prof. Eda Adatepe

1 / 7



ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 İnsan kaynaklarına dair teorik bilgilere sahip olmak To have theoretical knowledge about human resources

2 Elde edilen bu bilgiler doğrultusunda pratikte uygulananlara eleştirel bir gözle bakabilmek In line with this information, to be able to look critically at what is applied in practice.

3 İnsan kaynakları yönetimini bütüncül bir şekilde analiz edebilmek To be able to analyze human resources management in a holistic way

4 İnsan kaynakları yönetiminin öneminin kavramasını sağlamak To understand the importance of human resources management

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnsan Kaynakları Yönetimine Giriş: İnsan Kaynakları Yönetiminin 
Tanımı, Önemi ve Çevresel Faktörler 

Introduction to Human Resource Management

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Analizi ve İş Dizaynı (Teknikler, Alternatif Çalışma Programları 
Türleri) 

Job Analysis and Job Design

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnsan kaynakları planlaması; temel ilke ve yöntemler, türleri 

Human Resource Planning: Basic Principles and Methods

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnsan kaynakları temin ve seçimi 

Staffing and Selection

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnsan kaynakları yönetiminde eğitim, yetiştirme ve geliştirme 
faaliyetlerinin önem, amaç, ilke ve politikaları. 

Importance of Training and Development Activities in HRM
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Performans değerlendirme kavramı ve performans yönetimi sistemi 

Performance Evaluation Concept and Performance Management 
System

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer planlama, kariyer yönetiminde temel veri ve odaklar, 
modeller / Bireysel kariyer yönetimi, organizasyonel ve bireysel 
açılardan kariyer yönetimi olgusuna bakışın bütünleştirilmesi ve 
uluslar arası ya da global kariyer planlaması
Career Planning - Basic Data and Models in Career Planning / 
Individual Career Planning and Integration of International and Global 
Career Planning

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara sınav

Mid-term exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşletmelerde ücret yönetimi; ücret kavramı, ücretin ekonomik boyutu 
ve yeterlilik, iş gören açısından ücret düzeyi.,İşletme içi bireysel ücret, 
işletme içi ücret oluşumu, ücret araştırması, işletme içi ücretin 
oluşumu, işin ücret karşılıklarının saptanması, tek ve toplu ücretleme. 

Designing Compensation Management Programs

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ücret sistemleri, genel özellikleri, zaman ücretleri, özendirici ücret 
sistemleri ve özellikleri, primli ücret sistemi ve türleri 

Compensation Management Systems and General Characteristics

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş değerleme kavramı, yapısı, yöntemleri. 

Concept of Job Evaluation
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnsan Kaynakları Yönetiminde Koruma İşlevi(iş Güvenliği ve işgören 
sağlığı) 

Job Safety and Employee Health

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Çalışanların iş ortamına uyumlaştırılması

Adaptation of Employees to Work Environment

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşçi-işveren ilişkileri 

Employer – Employee Relationships

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Genel tekrar

Overview

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final sınavı

Final exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 3.00 42.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 8 2.00 16.00

Bireysel Çalışma / Self Study 14 2.00 28.00

Final Sınavı için Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 14 2.00 28.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 52 11.00 116.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 116.00/30.00 = 3.87 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 116.00 / 30.00 = 3.87 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program 

1.1.1 2.1.1 3.1.1 3.2.1 3.3.1 3.4.1

1.İnsan kaynaklarına dair teorik 
bilgilere sahip olmak / To have 
theoretical knowledge about 
human resources

4 3 3 2 1 3

2.Elde edilen bu bilgiler 
doğrultusunda pratikte 
uygulananlara eleştirel bir 
gözle bakabilmek / In line with 
this information, to be able to 
look critically at what is applied 
in practice.

4 4 5 4 2 4

3.İnsan kaynakları yönetimini 
bütüncül bir şekilde analiz 
edebilmek / To be able to 
analyze human resources 
management in a holistic way

4 5 3 3 4 5

4.İnsan kaynakları yönetiminin 
öneminin kavramasını 
sağlamak / To understand the 
importance of human 
resources management

3 3 2 4 4 2
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