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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Leadership in Sports Management / Leadership in Sports Management

Ders Kodu / Course Code SYB306B

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor Degree / Bachelor Degree

Ders Akts Kredi / ECTS 3.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 3

Öğretim Sistemi / Teaching System Normal Education  / Normal Education 

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Literatürde yer alan genel yönetim, yöneticilik ve liderlik kavramlarının anlamlarından  ve  
çeşitlerinden bahsedilerek,  bu  kavramların  spor örgütleri  içerisinde  hangi  şartlarda  yer  
aldığının  ya  da  alabileceğinin belirlenmesini sağlamak.

To talk about the meanings and types of the concepts of management, management 
and leadership in the literature, and to determine the conditions in which these 
concepts are included or can take place in sports organizations.

İçeriği / Content Liderlik tanımı, liderlik yaklaşımları, lider tipleri, spor alanında ve yönetiminde liderlik 
tiplerinin spor ortamında değerlendirilmesi.

Leadership definition, leadership approaches, leader types, evaluation of leadership 
types in sports and management in sports environment.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Northouse, P. G. (2015). Leadership: Theory and practice. Sage publications. 
Fairhurst, G. T., & Connaughton, S. L. (2014). Leadership: A communicative perspective. 
Leadership, 10(1), 7-35. 
Antonakis, J., & Day, D. V. (Eds.). (2017). The nature of leadership. Sage publications. 
Komives, S. R., & Wagner, W. E. (2016). Leadership for a better world: Understanding the 
social change model of leadership development. John Wiley & Sons

Northouse, P. G. (2015). Leadership: Theory and practice. Sage publications. 
Fairhurst, G. T., & Connaughton, S. L. (2014). Leadership: A communicative 
perspective. Leadership, 10(1), 7-35. 
Antonakis, J., & Day, D. V. (Eds.). (2017). The nature of leadership. Sage publications. 
Komives, S. R., & Wagner, W. E. (2016). Leadership for a better world: Understanding 
the social change model of leadership development. John Wiley & Sons

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Dr. Öğr. Üyesi Eda ADATEPE Asst. Prof. Eda Adatepe
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Liderlik Tanımlarını ve Çeşitlerini Öğrenme Learning Leadership Definitions and Types

2 Yönetici ve Lider Arasındaki Farkları Öğrenme Learning the Difference Between Manager and Leader

3 Liderlik ve Yönetim Becerilerini Kullanmayı Öğrenme Learning to Use Leadership and Management Skills

4 Yönetim ve Liderlik Becerilerini Geliştirme Developing Management and Leadership Skills

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

 Ders tanıtımı

Course introduction

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

 Liderlik ve Yöneticilik tanım ve kavramlarının incelenmesi 

Examining the definitions and concepts of Leadership and 
Management

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

 Liderlik ve yöneticilik süreçlerinin irdelenmesi ve karşılaştırılması 

Examining and comparing leadership and management processes

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

 Liderlik yaklaşımları; Özellikler Yaklaşımı 

Leadership approaches; Features Approach

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

 Liderlik yaklaşımları; Davranışsal kuramlar 

Leadership approaches; Behavioral theories
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

 Liderlik yaklaşımları; durumsallık kuramları-1 

Leadership approaches; status theories-1

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

 Liderlik yaklaşımları; durumsallık kuramları-2 

Leadership approaches; status theories-2

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara sınav

Midterm exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

 Dönüşümcü Liderlik yaklaşımının incelenmesi 

Examining the transformational leadership approach

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

 Etkileşimsel liderlik yaklaşımının incelenmesi 

Examining the interactive leadership approach

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

 Yönetsel liderlik beceri ve rolleri ve karizmatik liderlik 

Managerial leadership skills, roles and charismatic leadership
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

 Sporda Liderlik sürecinde çalışanlar üzerinde motivasyon geliştirme 

Developing motivation on employees in the Leadership Process in 
Sports

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

 "Sporda Liderlik" konulu araştırma ve makalelerin incelenmesi 

Examination of research and articles on "Leadership in Sport"

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Spor Liderleri ile ilgili kitap sunumları

Book presentations about Sports Leaders

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Spor Liderleri ile ilgili kitap sunumları

Book presentations about Sports Leaders

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yarıyıl sonu (Final) sınavı

Final exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 14 2.00 28.00

Derse Katılım / Attending Lectures 16 2.00 32.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı için Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 14 2.00 28.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 46 8.00 90.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 90.00/30.00 = 3.00 ~ 3.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 90.00 / 30.00 = 3.00 ~ 3.00
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program 

1.1.1 2.1.1 3.1.1 3.2.1 3.3.1 3.4.1

1.Liderlik Tanımlarını ve 
Çeşitlerini Öğrenme / Learning 
Leadership Definitions and 
Types

3 3 3 2 2 3

2.Yönetici ve Lider Arasındaki 
Farkları Öğrenme / Learning 
the Difference Between 
Manager and Leader

3 3 4 2 2 2

3.Liderlik ve Yönetim 
Becerilerini Kullanmayı 
Öğrenme / Learning to Use 
Leadership and Management 
Skills

4 4 3 4 4 3

4.Yönetim ve Liderlik 
Becerilerini Geliştirme / 
Developing Management and 
Leadership Skills

4 5 5 3 5 4
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