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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name

Ders Kodu / Course Code REK307

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor Degree / Bachelor Degree

Ders Akts Kredi / ECTS 2.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 3

Öğretim Sistemi / Teaching System Normal Education  / Normal Education 

Eğitim Dili / Education Language

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Amacı / Purpose Öğrencilerin Liderlik ve grup dinamiği ile ilgili temel kavramları ve liderlik teorilerini 
açıklayabilmesi, Yönetim süreci içerisinde liderin yeri ve önemi hakkında bilgi sahibi 
olması, Spor faaliyetlerinde liderin rolü ve önemini analiz edebilmesi dersin amacını 
oluşturmaktadır.

The aim of the course is to enable students to explain the basic concepts and 
leadership theories about Leadership and group dynamics, to have information about 
the place and importance of the leader in the management process, and to analyze 
the role and importance of the leader in sports activities.

İçeriği / Content Liderlik teorileri, teknikleri, spor etkinliklerinde liderlik problemleri, grup dinamiği. Liderin 
yönetim, planlama ve rekreasyon programı yürütmedeki rolleri.

Leadership theories, techniques, leadership problems in sporting events, group 
dynamics. The roles of the leader in management, planning and execution of the 
recreation program.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Sığrı, Ü. (2012). Yönetim Grup Dinamikleri. Siyasal Kitabevi. * Çelik, V. (2000). Eğitimsel 
Liderlik. Pegem A Yayınevi, Ankara. * Karaküçük, S. (1999). Rekreasyon, Kavram, 
Kapsam ve Bir Araştırma (3. Basım). Bağırgan Yayınevi, Ankara. * Werner, I. (1993). 
Liderlik ve Yönetim (Çev: Vedat Ünver). Rota Yayınları. * Hunt, J. W. (1999). Yönetici için 
Örgüt İçindeki Davranışlar Kılavuzu. Öteki Yayınları.

Sığrı, Ü. (2012). Yönetim Grup Dinamikleri. Siyasal Kitabevi. * Çelik, V. (2000). 
Eğitimsel Liderlik. Pegem A Yayınevi, Ankara. * Karaküçük, S. (1999). Rekreasyon, 
Kavram, Kapsam ve Bir Araştırma (3. Basım). Bağırgan Yayınevi, Ankara. * Werner, I. 
(1993). Liderlik ve Yönetim (Çev: Vedat Ünver). Rota Yayınları. * Hunt, J. W. (1999). 
Yönetici için Örgüt İçindeki Davranışlar Kılavuzu. Öteki Yayınları.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Dr. Öğr. Yunus E. ÇİNGÖZ
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Liderlik ile ilgili kavramları çeşitli yöntemleri kullanarak bilimsel bir zemin üzerinde tartışır. Discusses the concepts related to leadership on a scientific basis using various methods.

2 Takım liderinin ve üyelerinin karşılaşabileceği problemler hakkında bilgi sahibidir. Has knowledge about the problems that the team leader and members may encounter.

3 Takım liderinin ve üyelerinin karşılaşabileceği problemler hakkında çözüm önerileri geliştirir. Develops solutions for the problems that the team leader and members may encounter.

4 Grup dinamiği ile ilgili kavramları çeşitli yöntemleri kullanarak bilimsel bir zemin üzerinde tartışır. Discusses the concepts related to group dynamics on a scientific basis using various methods.

5 Liderlik tekniklerini çeşitli yöntemleri kullanarak bilimsel bir zemin üzerinde tartışır. Discusses leadership techniques on a scientific basis using various methods.

6 Bir liderin karşılaşabileceği problemler hakkında bilgi sahibidir. Has knowledge about the problems that a leader may face.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ders ile ilgili genel bilgiler ve literatür bilgisi

General information about the course and literature information

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Rekreasyon ve liderlik ile ilgili genel kavramlar

General concepts related to recreation and leadership

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik için gerekli temel özellikler

Essential qualities for leadership

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Lider ile yönetici arasındaki farkların tartışılması

Discussing the differences between a leader and a manager

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik çeşitleri

Types of leadership
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderin misyon ve vizyonu

Leader's mission and vision

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yeni liderlik yaklaşımları

New leadership approaches

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik fonksiyonlar

leadership functions

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Başlıca liderlik kuramları

Major leadership theories

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik ve değişim

Leadership and change

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Organizasyonlarda liderlik

Leadership in organizations
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Rekreatif etkinlik ve organizasyonlarda liderlik

Leadership in recreational activities and organizations

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Rekreatif etkinlik ve organizasyonlarda liderlik

Leadership in recreational activities and organizations

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Rekreasyon liderliğinin güncel sorunları

Current issues of recreation leadership
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 7 3.00 21.00

Bireysel Çalışma / Self Study 7 3.00 21.00

Derse Katılım / Attending Lectures 7 3.00 21.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 23 11.00 65.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 65.00/30.00 = 2.17 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 65.00 / 30.00 = 2.17 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program 

1.1.1 2.1.1 3.1.1 3.2.1 3.3.1 3.4.1

1.Liderlik ile ilgili kavramları 
çeşitli yöntemleri kullanarak 
bilimsel bir zemin üzerinde 
tartışır. / Discusses the 
concepts related to leadership 
on a scientific basis using 
various methods.

4 4 4 4 5 5

2.Takım liderinin ve üyelerinin 
karşılaşabileceği problemler 
hakkında bilgi sahibidir. / Has 
knowledge about the problems 
that the team leader and 
members may encounter.

5 5 5 5 5 5

3.Takım liderinin ve üyelerinin 
karşılaşabileceği problemler 
hakkında çözüm önerileri 
geliştirir. / Develops solutions 
for the problems that the team 
leader and members may 
encounter.

5 5 5 5 5 5

4.Grup dinamiği ile ilgili 
kavramları çeşitli yöntemleri 
kullanarak bilimsel bir zemin 
üzerinde tartışır. / Discusses 
the concepts related to group 
dynamics on a scientific basis 
using various methods.

5 5 5 4 4 4

5.Liderlik tekniklerini çeşitli 
yöntemleri kullanarak bilimsel 
bir zemin üzerinde tartışır. / 
Discusses leadership 
techniques on a scientific basis 
using various methods.

4 5 5 5 5 5

6.Bir liderin karşılaşabileceği 
problemler hakkında bilgi 
sahibidir. / Has knowledge 
about the problems that a 
leader may face.

5 5 5 5 5 5
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