
2023 - 2024 / SY112B2 - Management and Organization / Management and Organization

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Management and Organization / Management and Organization

Ders Kodu / Course Code SY112B2

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor Degree / Bachelor Degree

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Normal Education  / Normal Education 

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Bu dersin amacı; öğrencilerin yöneticilik ile ilgili birikimi edinmelerini ve öngörülerini 
geliştirmelerini sağlamaktır.

This course is to acquire knowledge about the aimed management and to improve the 
forecasts.

İçeriği / Content Bu dersin içeriğini; Klasik yönetim yaklaşımları: Bilimsel yönetim, yönetim süreci, 
bürokratik yönetim, neo klasik yönetim yaklaşımı, modern yönetim yaklaşımı, amaçlara 
göre yönetim, yönetim fonksiyonları, yönetsel planlama, strateji, vizyon, misyon, kültür, 
amaç, hedef, stratejik yönetim, yönetsel kontrol, liderlik, motivasyon, organize etme, basit 
yapılar, mekanik yapılar, bölümlendirilmiş yapılar, çağdaş yönetim yaklaşımları: öğrenen 
organizasyonlar, toplam kalite yönetimi, yetkinlik esaslı yönetim, takım yönetimi konuları 
oluşturmaktadır.

This course aims to develop the acquisitions and forecasts related to the 
management. Scientific management,, management process,, bureaucratic 
management, neo classical management approach,, strategy, vision, mission, culture, 
purpose, goal, strategic management,modern management approach,, management 
by purpose, functions of management,  managerial planning, administrative control,  
leadership, motivation, organizing, simple structures, mechanical structures, 
partitioned structures, contemporary management approaches: learning organizations, 
total quality management, competency based management, team management.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Tamer Koçel, İşletme Yöneticiliği, Arıkan Yayıncılık.
Nurullah Genç, Yönetim ve Organizasyon, Seçkin Yayıncılık, 
Dilaver Tengilimoğlu, Oğuz Işık, Mahmut Akbolat, Sağlık İşletmeleri Yönetimi, Nobel Yayın 
Dağıtım.

Tamer Koçel, İşletme Yöneticiliği, Arıkan Yayıncılık.
Nurullah Genç, Yönetim ve Organizasyon, Seçkin Yayıncılık, 
Dilaver Tengilimoğlu, Oğuz Işık, Mahmut Akbolat, Sağlık İşletmeleri Yönetimi, Nobel 
Yayın Dağıtım.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Doç. Dr. Ahmet iLHAN Assoc. Prof. Dr. Ahmet İLHAN
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Yönetim teorilerini değerlendirir ve sorgular. Evaluates and questions management theories. 

2 Yönetimin ve yöneticiliğin değişken ve parametrelerini analiz edebilir. Analyzes variables and parameters of management and administration.

3 Yönetsel süreçleri kavrar ve irdeler. Understands and examines administrative processes.

4 Yönetim teorilerini karşılaştırmalı olarak eleştirel bir biçimde değerlendirebilir. Citically evaluates management theories comparatively

5 Günümüz yönetim anlayışını geçirilen evreler ışığında sorgulayabilir. Questions understanding of today’s management in the light of the passing phases.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim ve yönetici kavramları, yönetimin temel özellikleri, yönetsel 
düzeyler, roller ve beceriler

Management and manager concepts, basic characteristics of 
management, managerial levels, roles and skills

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim ve yönetici kavramları, yönetimin temel özellikleri, yönetsel 
düzeyler, roller ve beceriler

Management and manager concepts, basic characteristics of 
management, managerial levels, roles and skills

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgüt kavramı

The concept of organization

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetimin tarihsel gelişimi

Historical development of management

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Klasik yönetim ve organizasyon teorisi, neo-klasik yönetim ve 
organizasyon teorisi

Classical management and organization theory, neo-classical 
management and organization theory
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Modern teoriler, postmodern çağdaş teoriler

Modern theories, postmodern contemporary theories

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetimin planlama fonksiyonu

Management planning function

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

ARASINAV

MIDTERM EXAM

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetimin yürütme fonksiyonu

Management executive functiom

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetimin koordinasyon ve kontrol fonksiyonu

Management coordination and control function

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Çağdaş ve güncel kavramlar, yaklaşımlar ve uygulamalar

Contemprary and current concepts, approaches and applications
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Çağdaş ve güncel kavramlar, yaklaşımlar ve uygulamalar

Contemprary and current concepts, approaches and applications

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütlerde davranış ve süreçler

Behaviors and processes in organizations

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütlerde davranış ve süreçler

Behaviors and processes in organizations

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetimin örgütleme fonksiyonu-

Management organisation funciton –
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı / Final Examination 1 2.00 2.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 6.00 84.00

Bireysel Çalışma / Self Study 14 1.00 14.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 2 5.00 10.00

Final Sınavı için Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 4 5.00 20.00

Soru-Yanıt / Question-Answer 14 1.00 14.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 50 21.00 145.00
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Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 145.00/30.00 = 4.83 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 145.00 / 30.00 = 4.83 ~ 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.1.2 3.1.3 3.1.4 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.3.2 3.4.1 3.4.2

1.Yönetim teorilerini 
değerlendirir ve sorgular. / 
Evaluates and questions 
management theories. 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5

2.Yönetimin ve yöneticiliğin 
değişken ve parametrelerini 
analiz edebilir. / Analyzes 
variables and parameters of 
management and 
administration.

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3.Yönetsel süreçleri kavrar ve 
irdeler. / Understands and 
examines administrative 
processes.

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5

4.Yönetim teorilerini 
karşılaştırmalı olarak eleştirel 
bir biçimde değerlendirebilir. / 
Citically evaluates 
management theories 
comparatively

5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5

5.Günümüz yönetim anlayışını 
geçirilen evreler ışığında 
sorgulayabilir. / Questions 
understanding of today’s 
management in the light of the 
passing phases.

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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