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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Indroduction To Management Science / Indroduction To Management Science

Ders Kodu / Course Code SYB109B2

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor Degree / Bachelor Degree

Ders Akts Kredi / ECTS 4.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Normal Education  / Normal Education 

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Geçmişten günümüze dünyada yönetim olgusunun anlatılması ve yönetim biliminin 
tanıtılması. Yönetim bilimine ilişkin kavramların açıklanması. Kamu yönetimi ve yönetim 
bilimi ilişkisinin incelenmesi. Yönetim biliminin kapsam ve içeriğinin değerlendirilmesi. 
Organizasyon ve organizasyonlara ilişkin temel unsurların açıklanması. Organizasyonların 
toplumdaki yeri ve işlevlerinin sorgulanması. Organizasyonların temel özelliklerinin 
anlatılması ve konuya ilişkin yeni kavramların ve kuramların tanıtılması. Yönetimin 
fonksiyonlarının ayrıntılı olarak değerlendirilmesi. Kamu yönetimlerinde dünyada ortaya 
çıkan değişimler ve yeni kamu yönetimi anlayışının incelenmesi.

The course mainly aims to describe the notion of administration and its historical 
development in the world. Within this general framework, basic concepts in the field of 
administration and the relation between public administration and the science of 
administration will be examined. In this way, the content and scope of the science of 
administration will be presented. This will include the discussion of basic concepts 
about the notion of organization and organizational structures, an evaluation of the 
role of institutions within the society and their prominent features as well as an 
investigation of the changes taking place in public administration systems of different 
countries in the world and the contemporary approaches in the field of public 
administration like the new public management perspective.

İçeriği / Content Temel kavramlar: yönetim, yönetici, örgüt; Yönetim biliminin diğer toplumsal bilimlerle 
ilişkisi; yönetim kuramları; yönetim fonksiyonları: planlama, örgütleme, yöneltme, 
eşgüdümleme, denetleme ( diğer yönetim fonksiyonları; insan kaynakları yönetimi, iletişim, 
bütçeleme); Modern yönetim teknikleri

Basic concepts: management, manager, organization ; Relationship with other social 
science of management science ; Management theory ; Management functions: 
planning, organizing, directing , coordination, auditing ( other management 
functions;human resource management , communication, budgeting); Modern 
management techniques

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None
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Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

1.Nuri Tortop, Eyüp İspir vd.;Yönetim Bilimi,Nobel Akademik Yayıncılık,Ankara,2012
2.Şerif Şimşek; Yönetim ve Organizasyon, Günay Ofset, Konya, 2005 
3.Kurthan Fişek; Yönetim,Kilit Yayınları, Ankara, 2012
4.Tamer Koçel, İşletme Yöneticiliği, Beta Basım, İstanbul, 2010
5.Turgay Ergun, A. Polatoğlu;Kamu Yönetimine Giriş, TODAİE Yayını, Ankara, 1992
6.Yusuf Şahin,Yönetim Bilimi ve Türk Kamu Yönetimi,Murthan Yayınevi,Trabzon, 2013

1.Nuri Tortop, Eyüp İspir vd.;Yönetim Bilimi,Nobel Akademik Yayıncılık,Ankara,2012
2.Şerif Şimşek; Yönetim ve Organizasyon, Günay Ofset, Konya, 2005 
3.Kurthan Fişek; Yönetim,Kilit Yayınları, Ankara, 2012
4.Tamer Koçel, İşletme Yöneticiliği, Beta Basım, İstanbul, 2010
5.Turgay Ergun, A. Polatoğlu;Kamu Yönetimine Giriş, TODAİE Yayını, Ankara, 1992
6.Yusuf Şahin,Yönetim Bilimi ve Türk Kamu Yönetimi,Murthan Yayınevi,Trabzon, 2013

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Dr. Öğr. Üyesi Eda ADATEPE Asst. Prof. Eda ADATEPE

ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Geçmişten bugüne yönetim olgusunun ve yönetime ilişkin tüm kavramların ilkelerin ve özelliklerin 
öğrenilmesi

Learning the principles and characteristics of all concepts related to management and management 
from the past to the present

2 Dünyada yönetim biliminin gelişim sürecinin anlaşılması ve kapsam ve içeriğinin değerlendirilmesi. Understanding of the development process of the management science in the world and evaluation of 
its scope and content.

3 Kamu yönetimi ve yönetim bilimi ilişkisinin anlaşılması ve irdelenmesi. Understanding and analyzing the relationship between public administration and management.

4 Organizasyonların ayrıntılı olarak tanınması, toplumdaki yeri ve işlevlerinin anlaşılması.Organizasyon 
kuramlarının öğrenilmesi.

Understanding of organizations in detail, their place and function in society. Learning of organizational 
theories.

5 Yönetimin temel fonksiyonları ile ilgili ayrıntılı bilgi sahibi olma. Having detailed knowledge about the basic functions of management.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Dersin Tanımı, İçeriği, Ödevler, Projeler, Değerlendirme ve Literatür 
Hakkında Bilgi Verilmesi

Providing Information About Course Description, Content, 
Assignments, Projects, Evaluation and Literature

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim, yönetim tarihi ve temel kavramlar

Management, management history and basic concepts

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetici, yönetici yetenekleri ve rolleri

Manager, manager skills and roles

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Klasik Yönetim, Neo-klasik Yönetim ve sistem ve Durumsallık 
Yaklaşımı

Classical Management, Neo-classical Management and System and 
Contingency Approach

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Klasik Yönetim, Neo-klasik Yönetim ve sistem ve Durumsallık 
Yaklaşımı

Classical Management, Neo-classical Management and System and 
Contingency Approach
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetimin Evrensel ve Çevresel Öğeleri

Universal and Environmental Elements of Management

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim Fonksiyonları;
Planlama

Management Functions;Planning

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara sınav (vize)

Mid-term exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim Fonksiyonları;
Örgütleme

Management Functions;Organization

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim Fonksiyonları;
Yürütme/Yöneltme

Management Functions;Execution/Direction

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim Fonksiyonları;
Eşgüdümleme/
Koordinasyon
Management Functions;
Coordination 

4 / 7



12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetim Fonksiyonları;
Denetleme

Management Functions;Auditing 

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Diğer Yönetim Fonksiyonları;
İnsan Kaynakları Yönetimi, İletişim, Bütçeleme

Other Management Functions; Human Resources Management, 
Communication, Budgeting

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yönetimi Değerlendirme 
Ölçütleri

Management Assessment
Criteria

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Genel tekrar

an overview

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yarıyıl sonu sınavı (Final)

Final exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 2.00 2.00

Final Sınavı / Final Examination 1 2.00 2.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 4.00 56.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 10 2.00 20.00

Final Sınavı için Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 14 3.00 42.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 40 13.00 122.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 122.00/30.00 = 4.07 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 122.00 / 30.00 = 4.07 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program 

1.1.1 2.1.1 3.1.1 3.2.1 3.3.1 3.4.1

1.Geçmişten bugüne yönetim 
olgusunun ve yönetime ilişkin 
tüm kavramların ilkelerin ve 
özelliklerin öğrenilmesi / 
Learning the principles and 
characteristics of all concepts 
related to management and 
management from the past to 
the present

3 5 4 2 2 2

2.Dünyada yönetim biliminin 
gelişim sürecinin anlaşılması ve 
kapsam ve içeriğinin 
değerlendirilmesi. / 
Understanding of the 
development process of the 
management science in the 
world and evaluation of its 
scope and content.

3 3 5 3 2 3

3.Kamu yönetimi ve yönetim 
bilimi ilişkisinin anlaşılması ve 
irdelenmesi. / Understanding 
and analyzing the relationship 
between public administration 
and management.

3 4 4 3 3 4

4.Organizasyonların ayrıntılı 
olarak tanınması, toplumdaki 
yeri ve işlevlerinin 
anlaşılması.Organizasyon 
kuramlarının öğrenilmesi. / 
Understanding of organizations 
in detail, their place and 
function in society. Learning of 
organizational theories.

3 5 4 4 5 5

5.Yönetimin temel fonksiyonları 
ile ilgili ayrıntılı bilgi sahibi 
olma. / Having detailed 
knowledge about the basic 
functions of management.

3 5 5 5 4 5
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