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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Career Planning / Career Planning

Ders Kodu / Course Code SYB115B2

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Bachelor Degree / Bachelor Degree

Ders Akts Kredi / ECTS 3.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

1.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Normal Education  / Normal Education 

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok none

Amacı / Purpose Dersin  amacı, iş dünyasının hızla değişen ekonomik, sosyal , kültürel, etik ve yasal 
koşullarında gerçek hayat problemleri ile uyumlu çağdaş, gelişmiş kariyer planlama 
yöntemlerini öğrencilere tanıtmak ve onlara bu yöntemleri kendi yaşamlarına uyarlama 
becerisini kazandırmaktır.

The aim of the course is to introduce students to contemporary, advanced career 
planning methods compatible with real-life problems in the rapidly changing economic, 
social, cultural, ethical and legal conditions of the business world and to provide them 
with the ability to adapt these methods to their own lives.

İçeriği / Content “Kariyer Planlama” dersi kapsamında öğrenciler, kariyer ve kariyer planlama kavramlarını 
içselleştirecek, kariyer merkezlerinden nasıl faydalanacaklarını öğrenecek, kendi kişisel 
özelliklerini, güçlü ve zayıf yanlarını görebilecek ve staj yapabilecekleri, gönüllü 
veya profesyonel olarak çalışabilecekleri farklı sektörleri tanıyacaktır.

Within the scope of the "Career Planning" course, students will internalize the 
concepts of career and career planning, learn how to benefit from career centers, see 
their own personal characteristics, strengths and weaknesses, and will be able to do 
internships, volunteeror get to know the different sectors in which they can work 
professionally.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Cumhur Başkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi, https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
*Yetenek Kapısı 
*YTNKTV
https://www.btkakademi.gov.tr/
Uyargil, C., Acar, D., Yılmaz, H., Kağnıcıoğlu, D., Aytaç, S.S., Uzun, Ö. ve Turhan, U. 
(2012). Performans ve Kariyer Yönetimi. (Ed. H. Zümrüt Tonus ve Deniz Kağnıcıoğlu). 
Eskişehir: Açıköğretim Yayınları.

Cumhur Başkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi, https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
*Yetenek Kapısı 
*YTNKTV
https://www.btkakademi.gov.tr/
Uyargil, C., Acar, D., Yılmaz, H., Kağnıcıoğlu, D., Aytaç, S.S., Uzun, Ö. ve Turhan, U. 
(2012). Performans ve Kariyer Yönetimi. (Ed. H. Zümrüt Tonus ve Deniz Kağnıcıoğlu). 
Eskişehir: Açıköğretim Yayınları.
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Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Dr. Öğr. Üyesi Eda ADATEPE Asst. Prof. Eda ADATEPE

ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Kariyer kavramını, kariyer planlama ve aşamalarını analiz edebilme Ability to analyze career concept, career planning and stages

2 Özgeçmişleri ve özgeçmiş çeşitlerini keşfedebilme ve kendi özgeçmişlerini hazırlayabilme Ability to explore CVs and CV types and prepare their own CVs

3 Öğrencilerin kendilerine uygun bir kariyer planı geliştirebilme becerisi Students' ability to develop a career plan suitable for themselves

4 Farklı sektörleri ve çalışma alanlarını tanıma, uluslararası değişim programlarını keşfetme ve Yetenek 
Kapısı’nı tanıma

Getting to know different sectors and fields of work, discovering international exchange programs and 
getting to know presidents of the Republic of Türkiye Human Resource Office, Yetenek Kapısı

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Dersin Tanımı, İçeriği, Ödevler, Projeler, Değerlendirme ve Literatür 
Hakkında 
Bilgi Verilmesi.
About Course Description, Content, Assignments, Projects, 
Evaluation and Literature
Provision of Information

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer planlama dersi nedir? *Kariyer merkezi nedir? *Kariyer 
merkezinin 
yarar sağlayacağı konular nelerdir?* Kariyer Merkezlerinden nasıl 
faydalanılır?
What is a career planning course? *What is a career center? *Career 
center
What are the topics that will benefit?* How can we benefit from 
Career Centers?

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Zekâ ve kişilik nedir? *Zekâ ve kişiliğin kariyer ile bağlantısı nedir?

What are intelligence and personality? *What is the connection 
between intelligence and personality and career?

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kavramları nelerdir? *Bu kavramların 
kariyer ile 
bağlantısı nedir?
What are the concepts of knowledge, skill, ability and competence? 
*These concepts are related to career
What is the connection?

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İnce beceriler ve teknik beceriler nedir? *Öğrencilerin neden bu 
becerilere 
ihtiyacı var?
What are soft skills and technical skills? *Why do students need 
these skills?
does it need?
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kendini değerlendirme, öz farkındalık kavramları ve kariyer açısından 
önemi

Self-evaluation, self-awareness concepts and their importance in 
terms of career

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Üniversite sürecinde kariyer planlama (Üniversite eğitimi sırasında 
kariyer planı 
ve gelişimine yönelik neler yapılmalı ve bu çalışmalar ne zaman 
başlamalıdır?)
Career planning during university (Career planning during university 
education
What should be done for its development and when should these 
studies begin?)

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara sınav  (Vize)

Mid term Exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Etkili Mülakat ve CV hazırlama teknikleri

Effective Interview and CV preparation techniques

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer planlama sürecinde stres ve stres yönetimi

Stress and stress management in the career planning process

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İşe alım ve kariyer yönetiminde yetenek ve yetkinlik yönetimi, 
psikoteknik testler, değerlendirme merkezi yaklaşımları gibi güncel 
uygulamalar hakkında bilgiler
Information about current practices in recruitment and career 
management, such as talent and competency management, 
psychotechnical tests, assessment center approaches
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Akademik kariyer yapmak isteyen öğrenciler açısından akademik 
kariyer sürecinin anlatılması

Academic career for students who want to pursue an academic 
careerexplaining the process

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Özel sektör alanında kariyer olanaklarının tanıtılması

Promoting career opportunities in the private sector

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Girişimcilerin kariyer hikâyeleri hakkında bilgilendirme ve öğrencilere 
üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri gerektiği konusunda tavsiyeler

Information about the career stories of entrepreneurs and advice to 
students on how to spend their university life

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kamu sektörü çalışanlarından kariyer hikâyeleri hakkında 
bilgilendirme ve  öğrencilere üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri 
gerektiği konusunda tavsiyeler

Career stories from public sector employees and advice to students 
on how to spend their university life

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yarıyıl sonu sınavı (Final)

Final exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 16 1.00 16.00

Bireysel Çalışma / Self Study 16 2.00 32.00

Final Sınavı / Final Examination 1 2.00 2.00

Final Sınavı için Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 16 2.00 32.00

Soru-Yanıt / Question-Answer 14 1.00 14.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 64 9.00 97.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 97.00/30.00 = 3.23 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 97.00 / 30.00 = 3.23 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program 

1.1.1 2.1.1 3.1.1 3.2.1 3.3.1 3.4.1

1.Kariyer kavramını, kariyer 
planlama ve aşamalarını analiz 
edebilme / Ability to analyze 
career concept, career 
planning and stages

3 2 2 2 1 2

2.Özgeçmişleri ve özgeçmiş 
çeşitlerini keşfedebilme ve 
kendi özgeçmişlerini 
hazırlayabilme / Ability to 
explore CVs and CV types and 
prepare their own CVs

4 2 3 3 3 1

3.Öğrencilerin kendilerine 
uygun bir kariyer planı 
geliştirebilme becerisi / 
Students' ability to develop a 
career plan suitable for 
themselves

4 4 5 4 4 5

4.Farklı sektörleri ve çalışma 
alanlarını tanıma, uluslararası 
değişim programlarını keşfetme 
ve Yetenek Kapısı’nı tanıma / 
Getting to know different 
sectors and fields of work, 
discovering international 
exchange programs and 
getting to know presidents of 
the Republic of Türkiye Human 
Resource Office, Yetenek 
Kapısı

5 5 5 4 5 5
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